o Deutscher
Spendenrat e.V.

ANLAGE 10

Priifungskatalog fiir Kassenpriifer/ Steuerberater/ Wirtschaftspriifer
zur erweiterten Priifung und Berichterstattung liber die
Grundsétze des Deutschen Spendenrates e.V.

Anwendung des Priifungskatalogs

Das Leitungsgremium der gemeinnitzigen Organisation hat erklart, die Grundséatze des Deutschen Spenden-
rates e. V. nebst Anlagen zu befolgen. Dies erfordert neben der tblichen Prifung des Jahresabschlusses
auch eine erweiterte Prufung der Einhaltung der Grundséatze des Deutschen Spendenrates e. V. Dieser Teil
der Prifung wird durch den folgenden Prifungskatalog objektiviert und typisiert.

Die Fragen orientieren sich an dem Verein als typische Rechts- und Organisationsform. Sie sind fir andere
gemeinnutzige Organisationsformen unter Beachtung gangiger Festlegungen fir die unterschiedlichen Groé-
Renordnungen angepasst zu Ubertragen.

Im Interesse der Information der Adressaten der Berichterstattung (Aufsichtsgremium, Spender, Finanzver-
waltung, Kreditinstitute, interessierte Offentlichkeit, Stiftungsaufsicht etc.) ist iber das Ergebnis dieser Prifung
in einem gesonderten Abschnitt des Priifungsberichtes schriftlich zu berichten. Dabei ist darauf einzugehen,
ob und wieweit Vorjahresbeanstandungen Rechnung getragen wurde. Der besondere Abschnitt im Rahmen
der Beurteilung aus Erweiterungen des Prifungsauftrages an Kassenprufer/ Steuerberater/ Wirtschaftsprifer
kénnte z.B. wie folgt lauten:

»Wir haben bei unserer Priifung auftragsgemaR die Einhaltung der freiwilligen Selbstverpflichtungs-
erkldrung gegeniiber dem Deutschen Spendenrat e.V. gemdl dessen Grundsétzen beurteilt.

Unsere Priifung hat zu keinen Feststellungen gefiihrt, die nach unserer Auffassung einen Verstol3
gegen die Selbstverpflichtungserkldrung der [Name Organisation/Einrichtung] betrifft, erkennen las-
sen.”

Falls eine Frage des nachfolgenden Katalogs fiir die gepriifte Organisation nicht einschlégig ist, ist
dies bei den Antworten anzugeben und schriftlich zu begriinden.

Ja Nein
. Priifungskreis: Strukturen

1. Bestehen gesellschaftsrechtliche Verflechtungen der Organisation mit anderen O %
Strukturen, die den ideellen Zweck beeintrachtigen?

2. Bestehen Zwangsverknupfungen der Mitgliedschaft mit nicht
satzungsgemaRen Nebenleistungen Dritter? U X



Ort/Datum /Z/C:,,H,.{ . Ar\f\\ Rodo

Ja

Haben hauptamtliche Fihrungspersonen und Mitglieder des Leitungsgremiums, wel-
che gleichzeitig Mitglieder der gemeinnitzigen Organisation sind, ein relevantes
Stimmrecht in der Mitglieder-/Delegiertenversammiung?  § h. telGwtarw

Ist eine Personalunion zwischen Mitgliedern des Leitungsgremiums und des Auf- ]
sichtsgremiums ausgeschlossen bzw. aufgrund des Stimmverhaltnisses im Aufsichts-
gremium irrelevant?

Jh. £<( auar,xw?r

Verflgt die Organisation

a) Uber eine klare Geschéaftsordnung, verbindliche Vollmachten- und Kompetenzrege-

Nein

U

O

lungen sowie /E/ 0

b) ein zielgerichtetes Planungs- und Kontrollwesen? E/ O

Priifungskreis: Information, Berichtswesen

Sind die wesentlichen Informationen zur Organisation (siche Grundsatze) aktuell im /E’ [

Internet einsehbar oder als Printmedium jederzeit auf Abruf verfigbar?

Erfolgt eine zeitgerechte Verdffentlichung des Geschaftsberichtes
(30. September des Folgejahres; bei vom Kalenderjahr abweichenden Geschéftsjahr
erfolgt die Veréffentlichung spatestens neun Monate nach Abschluss des Geschéfts-
jahres)?

Sind die Inhalte und Darstellungen des Geschéfts-/Jahresberichts zu den in diesem
Prufkatalog genannten Fragen und die Inhalte des Jahresabschlusses

a) vollstandig, Sh. awch E—r (+<3’
b) schlissig und nachvollziehbar?

Sofern der Geschéfts-/Jahresbericht zum Zeitpunkt der Uberpriifung des
Jahresabschlusses noch nicht vorliegt, sind folgende Fragen zu beantworten:

O
T\s A’k(qy. p/ O

a) Liegt ein aktueller Registerauszug vor? JZ’ ]

b) Sind die MalRgaben zu Strukturen in Ziffer 6 a-d der Selbst-

verpflichtungserklérung erfullt? irhs g,((v(.z) E’ Ol

Folgende Abweichungen sind festzuhalten:.................

c) Ist die MaRgabe zu Provisionen in Ziffer 7 ¢ 2. HS der Selbst- H' 0

verpflichtungserklarung erfullt? S L, Exl Lg
Folgende Abweichungen sind festzuhalten:.............................. ¥

d) Sind die MaRgaben zu Strukturen in Ziffer 9a und 9c der Selbst-
verpflichtungserklarung erfullt?
Folgende Abweichungen sind festzuhalten:...................




zu Anlage 10

Erliuternde Anmerkungen zum Priifungskatalog fiir Kassenpriifer / Steuerberater /
Wirtschaftspriifer zur erweiterten Priifung und Berichterstattung iiber die Grundsiitze
des Deutschen Spendenrates e.V.

Zul3

Per 31. Dezember 2019 sind 8 von 15 ordentlichen Mitgliedern des Vereins zugleich im

Vorstand als Leitungsgremium bestellt, so dass die Frage zunichst klar zu bejahen ist.

Hierzu sind jedoch folgende Anmerkungen zu machen:

Faktisch ist die Vorstandsarbeit nahezu vollstindig auf Frau Oda Sanel als hauptamtliche
Geschiftsfiihrerin des Vereins qua § 7 (2) der Satzung delegiert, so dass insofern tatséchlich
sowie langjdhrig eine dreistufige Struktur aus Mitgliederversammlung — Vorstand —
Geschiftsfithrung vorliegt.

Die Geschiftsfithrung berichtet laufend an den Vorstand und wird durch diesen iiberwacht.

Ferner ist der nachfolgende Aspekt hinsichtlich der Struktur beachtlich:

Jedes bei dem Verein mit dem Gesuch nach finanzieller Unterstiitzung eingereichte
Forschungsprojekt wird in einem mehrstufigen Verfahren durch einen wissenschaftlichen
Beirat bewertet, dem mehrere internationale Experten auf dem jeweiligen Fachgebiet
angehoéren. Diese Personen sind indes nicht im Vorstand resp. der Mitgliederversammlung
vertreten. Damit unterliegt dieser zentrale Bereich der Forschungsmittelallokation des Vereins

der Mitwirkung durch eine weitere Instanz.

Ich habe zu Punkt 1.3. gleichwohl hinsichtlich dieser mir seitens des Vereins gemachten
Anmerkungen angeregt, dass nach Moglichkeit langfristig angestrebt wird, dass Vorstands-
mitglieder in der Mitgliederversammlung in Unterzahl sind und die Anzahl ordentlicher

Mitglieder hierzu entsprechend weiter erhht wird.



Zul4

Ein Aufsichtsgremium wie etwa bei einer AG besteht nicht.

Hinsichtlich der Architektur des Vereins sowie dem eingerichteten wissenschaftlichen Beirat
als mafgebliche (externe) Instanz fiir die Mittelallokation der Forschungsmittel wird auf
obige Anmerkungen verwiesen.

ZulIl3

Die gemachten Bestitigungen zu a) und b) beziehen sich auf den Jahresbericht fiir das
Geschiiftsjahr 2017/2018 resp. Rumpfgeschiftsjahr 2018 sowie auf den Jahresabschluss fiir
das aktuelle Geschiéftsjahr 2019.

Zull. 4b)

Dies ist hinsichtlich Ziffer 6 b) der Selbstverpflichtungserkldarung aus meiner Sicht trotz eines
fehlenden Aufsichtsrates zu bejahen im Hinblick auf die unter Punkt 1.3 ausgefiihrte
Dreistufigkeit der Organe des Vereins sowie den eingerichteten wissenschaftlichen Beirat
(mit externen Experten besetzt) zur Bewertung der Forschungsmittelprojekte und durch

diesen damit insofern geprigte Forschungsmittelallokation des Vereins.

Zull. 4 ¢)

Die Mitarbeiter, auch solche im Fundraising engagierte, erhalten im November des Jahres
neben dem Grundgehalt eine jihrliche leistungsabhéingige Vergiitungszahlung. Diese stellt auf
den Erfiillungsgrad eines Biindels von Jahreszielen ab, zu dem in allen Féllen auch mehrere
qualitative Ziele gehéren. Insofern kann hier nach meiner Wiirdigung nicht von Provisionen
gesprochen werden.

Nach eingesehenen Rechnungen von beauftragten Dienstleistern im Bereich von mailing-
Aktionen liegt auch hier keine Provisionsbasis vor, sondern eine rein am mailing-Umfang

bemessene Honorierung (ex ante-Honorierung).



Zull. 4 4d)
Zweckbindungen werden grundsitzlich strikt beachtet. Bei Kleinspenden (deutlich unterhalb
von 100 EUR) kann es in wenigen Einzelfillen vorkommen, dass angegebene

Zweckbindungen nicht beachtet werden, da der diesbeziigliche Verwaltungsaufwand sonst

unvertretbar hoch ausfiele.



